
 
 

 
(ต่อจากฉบับทีแ่ล้ว) 

ค ำขวัญของอำเซียน คือ “ One Vision, One Identity, One Community.” หนึ่งวิสัยทัศน์   หนึ่งอัตลักษณ์   หนึ่ง
ประชำคม 
เดิมก ำหนดเป้ำหมำยท่ีจะต้ังขึ้นในปี 2563 แต่ต่อมำได้ตกลงกันเล่ือนก ำหนดให้เร็วขึ้นเป็นปี 2558 และก้ำวส ำคัญต่อมำคือ
กำรจัดท ำปฏิญญำอำเซียน (ASEAN Charter) ซึ่งมีผลใช้บังคับแล้วตั้งแต่เดือนธันวำคม ปี 2552 นับเป็นกำรยกระดับควำม
ร่วมมือของอำเซียนเข้ำสู่มิติใหม่ในกำรสร้ำงประชำคม โดยมีพื้นฐำนท่ีแข็งแกร่งทำงกฎหมำยและมีองค์กรรองรับกำร
ด ำเนินกำรเข้ำสู่เป้ำหมำยดังกล่ำวภำยในปี 2558 
ปัจจุบันประเทศสมำชิกอำเซียน รวม 10 ประเทศได้แก่  ไทย พม่ำ มำเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนำม ลำว 
กัมพูชำ บรูไน 
ส ำหรับเสำหลักกำรจัดต้ังประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC )ภำยในปี 2558 เพื่อให้
อำเซียนมีกำรเคล่ือนย้ำยสินค้ำ บริกำร กำรลงทุน แรงงำนฝีมือ อย่ำงเสรี และเงินทุนท่ีเสรีขึ้นต่อมำในปี 2550 อำเซียนได้
จัดท ำพิมพ์เขียวเพื่อจัดต้ังประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC Blueprint) เป็นแผนบูรณำกำรงำนด้ำนเศรษฐกิจให้เห็น
ภำพรวมในกำรมุ่งไปสู่ AEC ซึ่งประกอบด้วยแผนงำนเศรษฐกิจในด้ำน ต่ำง ๆ พร้อมกรอบระยะเวลำท่ีชัดเจนในกำรด ำเนิน
มำตรกำรต่ำง ๆ จนบรรลุเป้ำหมำยในปี 2558 รวมท้ังกำรให้ควำมยืดหยุ่นตำมท่ีประเทศสมำชิกได้ตกลงกันล่วงหน้ำ 
ในอนำคต AEC จะเป็นอำเซียน+3 โดยจะเพิ่มประเทศ จีน เกำหลีใต้ และญี่ปุ่น เข้ำมำอยู่ด้วย และต่อไปก็จะมีกำร
เจรจำ อำเซียน+6 จะมีประเทศ จีน เกำหลีใต้ ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และ อินเดียต่อไป 
( http://www.thai-aec.com/asean-economic-community#ixzz28Ifsow1j) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ฉบับนี ้เพ่ือนพ้องน้องพ่ีท่ีเออลี่และเกษียณอำยุรำชกำรลองอ่ำนดูพร้อมเร่ืองประจ ำของเรำกคื็ออำเซียนครับ 
 

บอกกล่ำวเล่ำขำน..... ประถมกำญจน์ 1 
ฉบบัที่ 5  เดือนกันยำยน 2555 

เพ่ือนครูที่ต้องกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ใน บอกกล่ำวเล่ำขำน..ประถมกำญจน์1 โปรดส่งมำท่ี Suradejly@hotmail.com นะครับ ขอบคุณครับ 

 

อำยุเกษียณส ำคัญไฉน 
กำรก ำหนดอำยุเกษียณของประเทศไทยในปัจจุบันน้ัน เหมำะสมหรอืไม่ ค ำถำมส ำคัญ ที่ต้องกำรค ำตอบ ทั้งทีห่ลำยคนก ำลังก้ำวย่ำงเข้ำสู่เง่ือนไข
ของกำรเกษียณอำยุกำรท ำงำนในวันน้ี เรำหันหลังแลหน้ำ ขบคิดและทบทวนเรือ่งน้ีกันอย่ำงถ่ีถ้วนจริงจังแล้วหรือยัง 
แน่นอนเมื่อเรำพูดถึงอำยุเกษียณ เรำพูดถึงภำคทีอ่ยู่ระบบเท่ำน้ัน เพรำะภำคที่อยู่นอกระบบไม่มีกำรก ำหนดอำยุเกษียณสำมำรถเลือกที่จะเลิก
ท ำงำนเมื่อไหร่ก็ได้ แรงงำนไทยปัจจุบันที่ท ำงำนอยู่ในระบบ มีอยู่ประมำณหน่ึงในสำม ซึ่งคนเหล่ำน้ีเมื่ออำยุถึงวัยที่ถูกก ำหนดไว้ ก็ต้องเลิก
ท ำงำน อยำ่งเช่นข้ำรำชกำรที่มีพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. 2494 ที่ก ำหนดอำยุเกษียณรำชกำรไวท้ี่ 60 ปีบริบูรณ์ หรือใน
ภำคเอกชนที่แมไ้ม่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย แต่มักมีก ำหนดไว้ในสัญญำว่ำจ้ำง  กำรก ำหนดอำยุเกษียณเช่นน้ีเหมำะสมแล้วหรือไม่ ซึ่งหำกพูดถึง
ควำมเหมำะสมก็คงต้องถำมว่ำเหมำะสมกับใคร วันน้ีจึงขออนุญำตพูดถึงควำมเหมำะในสองแง่ คือต่อโครงสร้ำงประชำกรของประเทศในปัจจุบัน 
และต่อตัวผู้สูงอำยุเอง   เมื่อมำดูข้อมูลโครงสร้ำงประชำกรของประเทศไทย เรำก ำลังเผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนโครงสร้ำงประชำกรครั้ง
ส ำคัญ ปัจจุบันคนไทยมีอำยุยำวนำนขึ้นมำก เปรียบเทยีบกับเมื่อ พ.ศ. 2594 ที่เริ่มก ำหนดอำยุเกษียณข้ำรำชกำร อำยุคำดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของ
ชำยไทยอยู่ที่ 40 ปี และหญิงไทยอยู่ที่ 43 ปี แต่ด้วยววิัฒนำกำรด้ำนสำธำรณสุข คนไทยมีสุขภำพที่ดีขึ้นมำก อำยุคำดเฉลี่ยก็เพิ่มข้ึนด้วย ซึ่ง
ปัจจุบันอำยุคำดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของชำยไทยเพิ่มเป็น 70 ปีแล้วและหญิงไทยเป็น76 ปี  นอกจำกคนไทยจะอยู่กันนำนขึ้นแล้ว คนไทยเริ่มมีลูก
กันน้อยลงด้วย และด้วยแนวโน้มทั้งสองน้ีประกอบกัน เรำจะมีคนวัยแรงงำนที่เป็นผู้ค้ ำจุนหลักในกำรหำรำยได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจน้อยลง 
แต่จะมีผู้ที่เกษียณอำยุที่ต้องพึ่งพิงดุแลมำกขึ้น (โปรดติดตำมฉบับหน้ำครับ) 
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